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az Etikai kodexrol

A Magyar Allami Operahaz (a tovabbiakban: OPERA) Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 32.
pontjaban meghatarozott belsé szabalyozéi hataskérémben eljarva, tovabba a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzéséerdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 6. § (1)
bekezdésében eldirt kdvetelményeknek torténé megfelelés céljabol az OPERA Etikai kédexét a jelen
utasitasban foglaltak szerint hatarozom meg:

Az Etikai kodex megalkotasanak célja, hogy meghatarozza az etikai elvarasokat a szervezet minden
szintjén, és hogy biztositsa az etikai értékek és az integritas érvényesitését. Az Etikai kodex
iranymutatast és segitséget ad az OPERA munkatarsainak és szerz6déses partnereinek a télik elvart
magatartashoz.

Az Etikai kédex hatalya kiterjed az OPERAVAL munkaviszonyban és azon tul is barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé munkatarsakra, tovdbba az OPERAVAL szerzOdéses
kapcsolatot kialakitdé partnerekre. Az OPERA az etikai elvarasokat a munkatarsakkal és szerzé6déses
partnerekkel megismerteti, részikre elérhetévé teszi, és ezzel egyiitt elvarja, hogy a megfogalmazott
kdvetelményeknek eleget tegyenek.

Az OPERA a jogszerii és etikus miikédés biztositasa érdekében vallalja, hogy tevékenysége soran

a) a személyiségi jogokat, az emberi méltdosagot és a maganéletet maradéktalanul tiszteletben
tartja,

b) az egyenl6 banasmod kdvetelményét és a hatranyos megkulldonbdztetés tilalmat mindenkor
megtartja,

c) mindent megtesz a rendezett, biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezet
megteremtéséért és fenntartasaért,

d) méltanyos és igazsagos bérezési rendszert alakit ki.

Etikai elvarasok

Személyiségi jogok tiszteletben tartasa

Az OPERA a munkatarsaitdl és szerz6déses partnereitdl elvarja, hogy masok emberi és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, és hogy tartézkodjanak a személyiségi jogokat, igy
kilbnésen a jo hirnevet és a becslletet sértd, vagy az emberi méltésagot mas modon sértd
magatartastol. Ennek megtartdsa érdekében az érintettek egymassal figyelmesen, el6zékenyen,
udvariasan és megfeleld hangnemet valasztva kommunikalnak. A munkatars az OPERA kiemelt
kulturalis szerepével dsszhangban, olyan mddon viselkedik, kommunikal és jelenik meg, hogy az az
OPERA megitélésére ne gyakoroljon kedvezétlen hatast.

A munkatarsak és a szerz6déses partnerek részérdl zart kdrben és nyilvanossag el6tt is elvart az
olyan magatartas, ami nem veszélyezteti vagy sérti az OPERA j6 hirnevét.
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Tisztesség kovetelménye

A tisztesség kovetelménye megalapozza az érintett tevékenysége iranti bizalmat, tovabba
hozzajarul a személye és szakmaja iranti megbecsiiléshez. A tisztesség elve alapjan a munkatarsak
és szerz6déses partnerek betartjak a jogszabalyokat és a tevékenységiikre vonatkozo szabalyokat,
és elkertlnek minden olyan helyzetet, amely a jogszertitlen vagy etikatlan magatartas latszatat
eredményezné, igy kuléndsen tartdzkodnak az Etikai Kodexben megfogalmazott kdvetelményeknek
nem megfelelé magatartastdl vagy az erre térténé befolyasolastol.

A munkatarsak és szerz6déses partnerek a feladataikat a szerzddésiik keretein belll az OPERA
érdekének elémozditasa, és az OPERA szervezeti céljainak szem el6tt tartasaval végzik. Az
elkotelezettség elve alapjan az érintettek szem el6tt tartjdk az OPERA szabalyos m(ikbdését és
célkitlizeéseit, és lehetbségeik, illetve szerz8déses kotelezettségik szerint el6segiti azok teljesitését.

Szakértelem és hatékonysag

Az OPERA alapvetd célja, hogy kézdnségének kulturalis és szoérakozasi igényeit kielégit, az OPERA
mivészeinek és munkatarsainak elismertségét, presztizsét megtartdé és ndveld szolgaltatast
nyujtson. Ezért a munkatarsak és szerz6déses partnerek a megfelel6 ismerettel, szaktudassal és
tapasztalattal rendelkezve hajtjak végre a rajuk bizott vagy altaluk vallalt feladatot.

Az érintett ennek alapjan a rabizott feladatot a legteljesebb szakmai, alkoté- vagy eléadomivészi
igényességgel, felkésziltsége, ismeretei és tapasztalatai teljes mozgdsitasaval, a feladatkorére
vonatkozo irott és iratlan szabalyok betartasaval teljesiti és folyamatosan fejleszti tudasat, és mindig
torekszik a legmagasabb mindség elérésére.

A munkatarsak és szerzddéses partnerek a feladataikat targyilagosan, atlathatéan, a téliik
elvarhaté legnagyobb gondossaggal latjak el, a jogviszonyukra vonatkozd jogszabaly keretei
kozott az OPERA érdekeinek elbtérbe helyezésével. A targyilagossag elve alapjan az érintettektdl
elvart, hogy a mindennapi tevékenységikkel kapcsolatban hiteles, targyszer(i és szakszerd
tajékoztatast adjanak, és tevékenységiket kilsé befolyastdl mentesen végezzék. Az atlathatésag
kovetelménye alapjan — az adott feladat fliggvényében — elvart az adott tevékenység megfeleld
dokumentalasa, a konny( attekinthetéség, kovethetdség, ellenérizhetéség érdekében.

A munkatarsaktol és szerz6déses partnerektdl elvart az elGitélet-mentesség, azaz, hogy masokkal
szembeni magatartasukat és dontéseiket az érintett cselekedetei alapjan, az érintettre, vagy a
csoportjara vonatkozd benyomastél és esetleg mar meglévd nézetektdl mentesen alakitsa ki.

Egyiittmiikodés

A munkatarsaktol és szerz6déses partnerektdl elvart, hogy feladataikat minden johiszemd érintettel
egyuttmdkddve teljesitsék, azaz a jogszabalyok adta lehetéségeken belll a lehetd legszorosabb
egyuttmdkodeést alakitsanak ki egymassal az OPERA kozfeladatainak eredményes ellatasa
érdekében. Ha a feladat jellege nem zarja ki, mindig épiteni kell a kdzvetlenil érintettek
egyuttmdkddésére és az érdemi parbeszéd lefolytatasara.

A munkatarsaktdl és szerz6déses partnerektdl elvart a nyilt kommunikacié, a dontéseik és
cselekedeteik — ha titoktartasi kételezettség ezt nem zarja ki — sziikséges mérték( indoklasa, a
felmerdilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezése.



A munkatarsaktol és szerz6déses partnerektdl elvart, hogy munkajuk sorén takarékosan banjanak
az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kdrnyezeti er6forrasokkal. Ezért térekedni kell arra, hogy
a felhasznalt eréforrasok a legjobban hasznosuljanak, és hogy évjak, rendeltetésszerlen hasznaljak
az OPERA vagyonat.

9. Bizalmas informaciok védelme

A munkatarsak és szerz8déses partnerek kotelesek bizalmasan kezelni és 6vni a tudomasukra jutott,
bizalmasnak mindsulé (bels6) informéciokat, igy nem hasznalhatnak fel jogellenesen bizalmas
informacidkat, nem hozhatnak nyilvanossagra és nem oszthatnak meg bizalmas informaciot
illetéktelen személyekkel. A ,,bizalmas informacié” minden olyan informacio, ami nyilvanosan nem
hozzaférhetd és kdzzététele hatranyos helyzetet idézhet elé.

A munkatarsak és a szerzddéses partnerek tisztaban vannak a birtokukba kerild informacio,
kiléndsen a személyes adatok értékével és bizalmas jellegével. Ennek megfeleléen a személyes
adatokat kizarélag az OPERA altal kbzzétett adatkezelési tajékoztatokkal 6sszhangban, a megfelel
felhatalmazasnak megfeleléen kezelik. Minden mas esetben pedig felveszik a kapcsolatot az OPERA
adatvédelmi tisztvisel&jével a dpo@opera.hu cimen keresztiil.

10. Felelésség

A munkatarsak és szerzGdéses partnerek a feladataikat dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik
sulyanak tudatdban felelésen teljesitik, ezért tevékenységik soran figyelembe veszik annak
belathatd kévetkezményeit.

11. Antikorrupcié

Az OPERA elitéli és elutasitja a korrupcié és megvesztegetés minden formajat, és nem tiri azokat a
tevékenységeket, amelyek valakinek a karara jogtalan el6nyszerzéshez vezetnek, tovabba keril
minden ilyen jellegl magatartasformat, amely ennek csak a latszatat keltheti és ezt a szerz6déses
partnereitdl is elvarja. Az OPERA tiltja a nevében, képviseletében vagy barmely médon az érdekében
eljaré valamennyi személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy
vegyen at.

Az OPERA kizarolag csekély értéki, jelképes ajandékok juttatasat és ésszerl, sziikséges mértéki
vendéglatas elfogadasat engedélyezi, az alabbi korlatozas figyelembe vételével. Az OPERA a
bejelentendd ajandékozas maximalis mértékét 50.000.- Ft/f6/alkalom értékben hatarozta meg, ezt
meghaladd 6sszegli ajandékozas féigazgatdi engedélyezés utan fogadhaté el, amennyiben a
visszautasitasa vagy jotékony célokra torténd felajanldsa nem lehetséges.

Az OPERA vezetlOivel szemben tamasztott etikai elvarasok

12. Példamutatas

A vezetd munkatars munkaja soran a jogi és etikai kévetelményeknek megfelel6 magatartast
személyes példamutatasaval 0sztdnzi, vezetdi pozicidjabol fakadd sajatos kotelességeit olyan
modon teljesiti, hogy az a felelésségvallalas, a kdtelességteljesités és az emberségesség példaja
legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.
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Tamogatas

A vezetd munkatars munkatarsait és a szerz6déses partnert ellatja a hatékony munkavégzéshez
szlkséges informaciokkal, és vilagos, megvalosithatd célokat tliz ki eléjuk, elismeri teljesitménylket,
biztatja 6ket teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a téle telhet6 modon
biztositja az ehhez sziikséges feltételeket, megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy
etikatlan tamadastél, amely munkajuk miatt éri 6ket. A vezetd allasu munkatars nyilt
munkakdrnyezetet alakit ki, amely alkalmas az etikus magatartas bemutatasara és megvitatasara és
tartozkodik a vélt vagy valos hatalmi helyzettel torténd visszaéléstél.

Szamonkérés

A vezet6 munkatars munkatarsai szamara szoban és irasban is nyilvanvaldva teszi, hogy jogi és etikai
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el t6lik, munkatarsai jogi és etikai
kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésére allo jogszerli és etikus eszkdzokkel
rendszeresen ellendrzi, a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben
részrehajlas nélkdl, elv-szer(ien és kdvetkezetesen érvényesiti a koételességszegés indokolt és
aranyos szankciait.

Etikai vétség bejelentése

Ha a munkatarsak vagy szerzddéses partnerek az etikai elvarasokat sértd cselekményt vagy
mulasztast tapasztalnak, bejelentésiiket megtehetik az OPERA belsé visszaélés-bejelentés
rendszerében. A belsd visszaélés-bejelenti rendszerrdl sz6lé tajékoztatd elérhetd az OPERA
honlapjan és a belsd informatikai rendszerben. Az OPERA a megtett bejelentéseket a vonatkozé
eljarasrend szerint kivizsgalja, és megalapozott bejelentés esetén megteszi a szilikséges
intézkedéseket.

Zaro rendelkezések
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Az utasitas kihirdetése korlevéllel torténik, valamint az OPERA informatikai rendszerében és
honlapjan kertiil kozzétételre.

Ez az utasitas 2024. januar 1. napjan lép hatalyba, és hatalyat veszti a 10/2019. szamu féigazgatoi
utasitas.

Budapest, ,,id6bélyegzd szerint”

Magyar Allami Operahaz
Dr. Okovacs Szilveszter
féigazgaté megbizasabol

Dr. F6z6 Virag
féigazgaté-helyettes



		2023-12-22T12:20:39+0100
	Dr. Főző Virág Zsuzsanna


		2023-12-22T08:33:32+0100
	Dr. Béres Attila




